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BRESCIA. Stiamo vivendo un’e-
pocadiprofondicambiamen-
ti, che inevitabilmente stan-
no modificando anche il mo-
do di fare impresa. Oggi, ad
esempio, i vertici di un’azien-
da non possono trascurare il
fatto che il clima avra sempre
pitripercussionisullaloro at-
tivita. Commetterebbero inol-
tre un grande errore se non
dessero primaria importanza
aitempie ai modidiapprovvi-
gionamento delle materie pri-
me o di un’energia sempre
pill pulita, magari senza te-
ner conto dei nuovi equilibri
geopolitici.

Qui entra in gioco Syrto,
unanuovarealta con una for-
te anima bresciana e che rac-
chiude una tecnologia capa-
cedifacilitare lacomprensio-
ne delle dinamiche aziendali
attraverso un approccio vi-
suale: mappe e traiettorie che
raffigurano la direzione as-
suntadaun operatore econo-
mico nel passato e quella pre-
vistaperil futuro, finoatrean-
ni. «Non siamo un’agenzia di
rating, ma unacompany intel-
ligence - chiarisce subitol'am-
ministratore delegato Massi-
mo Fariello, annunciando il
debutto di Syrto sul mercato
-:noivogliamo capire I'anda-

Lo spinoff dell’Universita
degli Studi di Brescia
«facilita la comprensione
delle dinamiche aziendali»

mento di un’azienda consen-
tendo all'imprenditore di
prendere delle decisioni, un
po’ come faceva un tempo il
direttore di banca, rendendo
le informazioni finanziarie
pit1 accessibili a tutti».

La storia. Syrto & uno spinoff
dell’Universita degli Studi di
Brescia e che oggi si propone
di rivoluzionare il modo con
cuisi analizza lo stato di salu-
te delle aziende. Syrto nasce
da un’idea di Roberto Savo-
na, professore di Economia
degli intermediari finanziari

zialmente condiviso con Mo-
nicaBillio, professoressaa Ca
Foscari di Venezia, e poi con
colleghi dialtre universita eri-
cercatori delle principali isti-
tuzioni internazionali: Bce,
Eba, Bundesbank, Fmi. Syrto
diventeraun progetto selezio-
nato e finanziato dalla Com-
missione europea:1'Universi-
ta di Brescia sara capofila di
un consorzio dove figurano
ancora Ca Foscari, il Cnrs
(Centre national de la recher-
chescientifique) e Paris I Sor-
bona, le universita di Amster-
dam e diAtene. Trail 2013 e il
2016, Syrto & oggetto di pit1 di
cento pubblicazioni interna-
zionali e di un buon numero
di convegni internazionali.
Nel frattempo, rafforzando la
lororicerca, Savona & friends
intessono collaborazioni con
ricercatori delle pili prestigio-
se universita del mondo (dal
Mit alla Nyu), tra cui anche il
premio Nobel perl’economia

all’ateneo cittadi- Robert Engle.

no. Era il settem-  L'incontro Nel 2019, lo
bre 2011, I'Euro-  jn programma stesso  Savona,
pa, allora, erasot- il 4 giugno con Monica Billio

to laspada di Da-
mocle della crisi
del debito sovra-
no.

«Eronel mio uf-
ficio - racconta
Savona - e mi ero posto l'o-
biettivo di osservare il siste-
ma finanziario comeunaenti-
ta biologica, in modo da po-
ter identificare i segnali di ri-
schio e suggerire le misure di
intervento preventivo e cor-
rettivo, utilizzando strumenti
di analisi avanzati anche non
convenzionali. Insomma -
continuail bresciano - volevo
effettuare una tomografia del
rischio sistemico». La sua in-
tuizione si trasforma in una
sortaditesi diricerca, intitola-
ta «Systemic risk tomogra-
phy: Syrto». Ca va sans dire.

Quel documento viene ini-

@ in partnership
con Intesa Sp,
Giornale di Brescia,
I'ateneo cittadino

e Massimiliano
Granieri (profes-
sore ed esperto di
trasferimento tec-
nologico dell'Uni-
versita di Bre-
scia), fondano la Syrto S.r.l.
«Inizia cosi una fase nuova -
continua il docente dell’U-
niBs -, dove il concetto di ri-
schio evolve nell’obiettivo di
creare qualcosa di nuovo, ca-
pitalizzando dalle conoscen-
ze acquisite negli anni passa-
ti. L'obiettivo & realizzare
mappe topografiche diazien-
de, una geografia del rischio e
delle prospettive direndimen-
to utilizzando non solo i dati
di bilancio. E per realizzare
questo obiettivo e costruirne
un prodotto software sara fon-
damentale Iincontro con
Massimo Fariello nel 2021».

I protagonisti. Da sinistra Fariello e Savona, a.d. e presidente di Syrto
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11 4 giugno alle 17, Syrto
organizza all'auditorium Santa
Giulia un incontro che prevede
anche interventi di Luigi
Ruggerone (Intesa Sanpaolo),
Pierluigi Zappacosta (Logitec)
e Riccardo Manzotti (lulm).

Lo sviluppo. Fariello vanta
una carriera significativa nel-
I'industria tecnologica, aven-
do ricoperto il ruolo di Chief
strategy officer di Altair Engi-
neering (ha fondato anche Al-
tair Italia, di cui & stato anche
amministratore  delegato).
«Fariello intuisce la potenziali-
ta della mia idea e insieme e
un team di ricercatori dell'U-
niversita di Cagliari e della
Bocconila rivede, la migliora,
lainnova, rivela Savona, oggi
nella veste di presidente della
societa.

L'a.d. di Syrto crea un team
giovane e dinamico cheriflet-
te l'approccio dell'azienda
nel realizzare nuova tecnolo-
giaenell’organizzare la gestio-
ne, favorendo una collabora-
zione e scambio diidee, acce-
lerando il processo di innova-

Bilanci, intelligenza artificiale e business
Il grande debutto di Syrto al Santa Giulia

zione e adattamento alle esi-
genze di mercato. E da questo
momento che Syrto diventa
un prodotto (vendibile) per il
mercato, nello specifico quel-
lo dei software o del Fintech.
«Vogliamo democratizzarel'a-
nalisi finanziaria delle impre-
se ricorrendo all'impiego di
tecnologie di Neural network,
Machinelearninge intelligen-
za artificiale - chiude Fariello
-. Una tecnologia che facilita
lacomprensione delle dinami-
cheaziendali attraverso unap-
proccio visuale di frontiera:
mappe e traiettorie che raffi-
gurano la direzione assunta
nel passato e quella prevista
peril futuro, almeno fino a tre
anni».

114 giugno. 1l debutto di Syrto
¢ fissato a Brescia, all’audito-
rium Santa Giulia, il 4 giugno.
L'evento, in partnership con
I'Universita degli Studi di Bre-
scia, Intesa Sanpaolo e Gior-
nale di Brescia, vedra peraltro
la partecipazione del co-fon-
datore di Logitech Pierluigi
Zappacosta, che farauninter-
vento centrato su «Trasforma-
reicambidiparadigmainop-
portunita», e di Riccardo Man-
zotti (professore ordinario di
Filosofia teoretica all’'Univer-
sita Tulm di Milano) sul tema
«Le macchine generano con-
tenuto, gli esseri umani crea-
novalore». In Santa Giulia, Fa-
riello e Savona illustreranno
inoltre nei dettaglile potenzia-
litadi Syrto. «Lastoria eil futu-
ro di un’azienda con Syrto di-
ventaun percorso o una traiet-
toria di facile lettura e com-
prensione - chiude Fariello -.
Abbiamo quindi tutte le po-
tenzialita per diventare una
piattaforma capace di farinte-
ragire tutti gli operatori econo-
mici, parlando lo stesso lin-
guaggio». La sfida & ambizio-
sa e ha tutti i presupposti per
rivelarsi rivoluzionaria. //

Mori2A, Clarium
e Smeup, un patto
per crescere insieme

NUVOLENTO. Cheilvecchiomot-
to «l'unione fa la forza» sia oggi
pitiche maiattuale, esotto glioc-
chi di tutti. Vederlo declinato,
passo per passo, all'interno della
dinamica aziendale, non ¢ inve-
ce altrettanto scontato, ma ben
descrive quel «crescere insieme»
che Mori2A, Clarium e Smeup
hanno scelto come titolo dell’e-
vento organizzato proprio per
raccontare come l'unione di
competenze diverse possa con-
cretamente contribuire all’otti-
mizzazione del processo produt-
tivo.
NellasedediNuvolentodell'a-
ziendaspecializzatanella produ-
zione di articoli in acciaio inox e
materie plastiche per il settore

Ho.Re.Ca, ivertici delle tre realta
hanno raccontato il valore del
«fare sistema» inteso come dri-
verperil successo di ogniproget-
to d’investimento e innovazio-
ne, puntando ciascuno su un
aspetto diverso. Se Alvise Mori
(Mori2A) ha indugiato infatti sul
valore dell’etica nel lavoro, Paolo
Chiari (Clarium) si & soffermato
sulla strategicita della comple-
mentarieta delle competenze
nei percorsi di crescita e Silvano
Lancini (Smeup) sull'importan-
za della dimensione reputazio-
nale e di affidabilita.

A far da fil rouge dell’evento,
naturalmente, la «storia» dell’e-
voluzione vissuta da Mori2A sul-
lapropriapelle: partendo dal per-
corso di ottimizzazione dei pro-
pri processi e dall’esigenza di
cambiare il proprio sistema ge-
stionale, caratterizzato dall'utiliz-

Il trio. Da sinistra Silvano Lancini, Alvise Mori e Paolo Chiari

zo di diversi software che rende-
vano la comunicazione tra i vari
repartiatratti frammentata, Mo-
1i2A ha ripercorso le tappe che
I'hanno condottadaunlatoall'u-
so diun nuovo sistema di gestio-
ne pit1 performante ed integrato
(conbeneficisul fronte dell'utiliz-
zo come della coesione tra le di-
verse unita aziendali) e dall’altro
adunnetto miglioramento delsi-
stemaditracciabilita dei prodot-
ti, senza dimenticare i vantaggi,
in termini di credibilita nei con-

frontidei clienti, connessiall'uso
diun sistema preciso e quindi in
grado di pianificare senza errori
anche i tempi di consegna.

Un lavoro di squadra, insom-
ma, in cui ciascuno ha fatto la
suaparte, dall'azienda produttri-
ce (Mori2A) aquelladiinformati-
ca (Smeup), con al centro quella
che, come Clarium, ha saputo
svolgere il ruolo di «capo proget-
to interno» e «collante» tra le
due. /7
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